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1 ข้ันตอนการ
จัดท าร่าง
ขอบเขตของ
งาน TOR

1.การรับผลประโยชน์
เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ
ก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

ปานกลาง ควบคุมให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการ
ตามคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ และแนวทาง
ปฏิบัติงานและข้อส่ังการเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของส านักงานคณะกรรมการ
อ้อยและน้ าตาลทรายก าหนด

1.ทบทวนมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้างให้ทุกหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
2.จัดท าประกาศ สอน. เร่ืองนโยบายและ
กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใส่ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อนเปิดเผยข้อมูลและ
ตรวจสอบได้

กม.ได้ด าเนินการทบทวนมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใส ในการจัดซ้ือจัดจ้าง พร้อมท้ัง
เผยเเพร่ผ่านเว็บไซต์ของ สอน. เพ่ือให้
บุคลากรภายใน สอน. รับทราบเเละถือ
ปฎิบัติตาม

2. คณะกรรมการ
ก าหนดร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) 
ก าหนดร่างขอบเขต
ของงานเอ้ือประโยชน์ 
กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง

ปานกลาง การแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) ใดย
แต่งต้ังจาก ส านัก/กอง หรือ กลุ่ม
งาน/ฝ่ายงาน อ่ืน ๆ ซ่ึงมีความรู้ 
และความเช่ียวชาญด้านน้ัน ๆ ร่วม
ด้วย ในการก าหนดร่างขอบเขตของ
งาน (TOR) ท่ีไม่เอ้ือประโยชน์ต่อ
ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง รายใดรายหน่ึง

1.แจ้งเวียนคู่มือการป้องกันการกระท า
ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561
2.คัดเลือกกรรมการท่ีไม่มีส่วนได้เสียใน
งานท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้างน้ัน ๆ  
3.ทุกข้ันตอนต้องมีการบันทึกรายงานการ
ประชุมและรายงานผลอย่างละเอียด 
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้

กม.ได้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือการป้องกันการกระท าความผิด
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 
128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ให้แก่
บุคลากรภายในรับทราบและใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ

กำรจัดท ำผลบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
ช่ือหน่วยงำน  ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย  สังกัด ศปท  ศปท. กระทรวงอุตสาหกรรม ประเภทหน่วยงำน หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า
ด้ำนประเภทควำมเส่ียง การใช้จ่ายงบประมาณ

PM. 2.5 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ปีงบประมำณ 2568
ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ใบอ้อยและยอดอ้อยเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับเกษตรกรชาวไร่อ้อย ลดปริมาณการลักลอบเผาอ้อยและฝุ่นละอองขนาดเล็ก
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3.รายละเอียดงานไม่
ถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบียบ เช่น การ
ก าหนดงวดการจ่ายเงิน
ไม่สัมพันธ์กับงานท่ีจะ
ส่งมอบคลุมเครือท าให้
เอ้ือประโยชน์ ต่อคู่ค้า
อ่ืน

ต่ า เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุฯ พร้อมท้ัง
สอดแทรกนโยบายการจัดซ้ือจัด
จ้างท่ีโปร่งใส่ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนตรวจสอบได้

1.ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุได้รับการฝึกอบรม
หลักสูตรด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุฯ อย่างสม่ าเสมอ

2.มีท่ีปรึกษาหรือผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญ
เก่ียวกับการจัดท าร่างขอบเขตของงาน 
TOR ส าหรับให้ค าแนะน าในการให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและไม่ขัดต่อกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

กบค.สล. ได้ด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุตาม พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ในวันท่ี 2 – 4 เมษายน 2568 ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 1 สอน. และห้อง BIG data 
virtual lab ช้ัน 4 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
 ศูนย์เทเวศร์ ท าให้บุคคลากรภายในได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเเละตระหนักถึงการ
กระท าท่ีเส่ียงต่อการทุจริต



2 ข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

1.คณะกรรมการจัดซ้ือ
เชิญชวนเฉพาะคู่ค้าท่ี
รู้จักท่ีใช้งานบ่อยหรือ
ตกลงกันเอง

ปานกลาง คณะกรรมการจัดซ้ือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้อย่างโปร่งใส
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นกลาง 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน

1. ผู้บริหารมอบนโยบายแก่บุคลากรใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติตาม ประกาศ 
ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาล
ทราย เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

กบค.สล.ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ปลุก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต สร้าง
ทักษะในการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน
ตามหลักการของคุณธรรมและจริยธรรม
ให้บุคลากร สอน.เเละผู้บริหารได้ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) และการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเเสดง
เจตนารมณ์ร่วมกับผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี สอน. จากท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค2.เจ้าหน้าท่ีรับสินบน

จากผู้ประกอบการ
เพ่ือให้ได้รับคัดเลือก
หรือเปล่ียนผลการ
พิจารณา

ปานกลาง ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีไม่เรียก-รับ หรือยอม จะ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดไม่
ว่าเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ

1.แจ้งเวียนคู่มือการป้องกันการกระท า
ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561  
ให้หน่วยงานภายในรับทราบและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต

กม.ได้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือการป้องกันการกระท าความผิด
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 
128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ให้แก่
บุคลากรภายในรับทราบและใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ



3 ข้ันตอนการ
ตรวจรับพัสดุ

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างและจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบท่ี
ถูกต้อง

ต่ า 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
 และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามนโยบายเก่ียวกับความ
โปร่งใส

-ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุได้รับการฝึกอบรม
หลักสูตรด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
อย่างสม่ าเสมอ

กบค.สล ได้ด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุตาม พรบ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ในวันท่ี 2 – 4 เมษายน 2568 ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 1 สอน. และห้อง BIG data 
virtual lab ช้ัน 4 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ
 ม. เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์
เทเวศร์ ท าให้บุคคลากรภายในได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเเละตระหนักถึงการ
กระท าท่ีเส่ียงต่อการทุจริต

2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้บุคลกรภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

-แจ้งเวียนคู่มือการป้องกันการกระท า
ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561

กม. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือการป้องกันการกระท าความผิด
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 
128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ให้แก่
บุคลากรภายในรับทราบและใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ



3.ก ากับติดตาม และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ท่ีเก่ียวกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุและ
ระเบียบราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

-ทบทวนมาตรการการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

กม.ได้ด าเนินการทบทวนมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใส ในการจัดซ้ือจัดจ้าง พร้อมท้ัง
เผยเเพร่ผ่านเว็บไซต์ของ สอน. ให้
บุคลากรภายใน สอน. รับทราบเเละถือ
ปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด

2. การจัดซ้ือจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงผู้
มีอ านาจสามารถ
ก าหนดหรือเลือกผู้
รับจ้างอาจจะท าให้มี
การเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างได้

ต่ า 1.ส่งเสริมให้มีความโปร่งใส.
เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณะชน
รับทราบ

มีรายงานการจัดซ้ือจัดจ้างเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

กงค.สล. ด าเนินการเผยเเพร่เเผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพ่ือเปิดเผยให้ประชาชน
ตรวจสอบ

2.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและ
อาญาอย่างเคร่งครัด

แจ้งเวียนคู่มือการป้องกันการกระท า
ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561  
ให้หน่วยงานภายในรับทราบและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด

กม. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือการป้องกันการกระท าความผิด
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ฯ และแจ้ง
เวียนแนวทางเก่ียวกับการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อม
ท้ังประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตบนเว็บไซต์ของ สอน.

น.ส.กาญจนา  บุญมาศ นายสุดเขตแดน  เฉลิมศิริหล้า
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